Maestrazgo: de Leader-2 a Leader Plus
Equipo GESTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL MAESTRAZGO

Estamos en el transito de una iniciativa comunitaria a
otra bien distinta. Si el paso de Leader a Leader-2 exigia
una capacidad de innovacién que no siempre estuvo pre-
sente en la confeccion de los programas, la preparacién
de Leader Plus apunta a que este elemento y la coopera-
cion en redes sean mdximos criterios de cara a la selec-
cion entre los candidatos. Es por ello que en el Maestraz-
go queremos analizar aquellos pasos del trayecto discu-
rrido que nos preparan hacia este nuevo reto.

Una zona consolidada hacia un marco estable comarcal

¥ 43 municipios, territorio de actuacion del Centro,
las asociaciones empresariales, los consorcios flu-
viales, el Parque Cultural o el Plan de Dinamizacion
Turistica.

Un modelo genuino de participacion en las decisiones

¥ Naturaleza de asociacion, pero en la practica méas
proxima a un patronato con 18 asociados y distribu-
cién paritaria entre el sector ptiblico y el privado.

Superar el bloqueo demografico, afraer poblacion

¥ Estrategia de complementariedad de iniciativas
(Leader Plus, Equal, otras acciones) de cara a facili-
tar la implantacion de nueva poblacion

Ensefiar y aprender: una actitud para todo momento

v Escuela de Desarrollo Rural del Maestrazgo apro-
vechando el capitulo formativo del Plan de la Mine-
ria.

¥ Proyecto «Aula Maestrazgo», unidades didacticas
vinculadas al Parque Cultural.

v Convenio Universidad de Zaragoza.

v Centro con apoyo especifico a los estudiantes del
Maestrazgo.

¥ Congreso «La Escuela Rural en Aragén» y otros
apoyos al CRIET de Alcorisa como referente de la
innovacion pedagdgica.

Natura 2000: un refo necesario en lo gestion de lo ambiental

¥ Inclusion en el catdlogo de Natura 2000 de la mayor
porcién posible del Parque Cultural, priorizando
los corredores del Parque Fluvial del Guadalope.

¥ Provecto agroecoldgico de Fuentes Calientes.

¥ Fases siguientes del Plan de Recuperacion de Ribe-
ras del Guadalope, con acciones piloto en gestion
hidrica e investigacion de calidad de aguas. — Pro-
grama «Vive la Transhumancia», con potenciacion
adicional de las razas ganaderas en peligro de extin-
cion.

¥ Proyecto «El Bosque Animado» de alternativas en
los espacios forestales.

Duende: hacer posible la sociedad de la informacion para todos

¥ Red de videoconferencia entre 10 puntos y 7 locali-
dades del Maestrazgo.

¥ Seis boletines electronicos tematicos «La Tienda del
Maestrazgo», como apertura al comercio electréni-
co.

v Convenio con la RACI para apoyo tecnologico.

v Convenio con el IAF para respaldo al Centro de
Teletrabajo del Maestrazgo.

El Parque Cultural, vertebrador de las iniciafivas locales

¥ Proyectos de las iniciativas locales sobre el patrimo-
nio del Maestrazgo.

¥ Adecuacion a la Ley de Parques Culturales.

¥ Apoyo al Plan de Dinamizacion Turistica del Maes-
trazgo.

¥ Desarrollo del proyecto «Geoturismo en Europa».

Apoyar al conjunto de emprendedores: mujer y juventud

¥ Asociaciones de Empresarios Turistica y Agroali-
mentaria.

¥ Maestur (turismo rural).

¥ Asociacion Empresarial de Alcorisa.

¥ Creacién de una agencia especifica para apoyo a
nuevos emprendedores (mujeres y jovenes especial-
mente).

Carrefour de Aragon: el observatorio permanente

¥ Centro Aragonés de Informacion Rural Europea,
con un papel activo en la canalizacion de la coope-
racion exterior y la conformacion de redes.

Un Centro para un ferritorio en constante innovacion

v El Centro y sus medios técnicos deben centrarse en
procurar incorporar nuevos elementos de innova-
cién en todos los frentes.
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